
Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

Gegevens 2025 bedragen x € 1 A.K. de Vries

Functie(s) Directeur-bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband (in fte) 1,000

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 122.396

Beloningen betaalbaar op termijn 13.237

Subtotaal 135.633

 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  -

Totaal Bezoldiging 135.633

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 246.000

Verplichte motivering indien overschrijding n.v.t.

Gegevens 2024 J.F. Oppewal

Functie Directeur-bestuurder Directeur-Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/02 - 15 - 02 01/02 - 31-12

Deeltijdfactor 2024 in fte 0,375 1,000

(Fictieve) dienstbetrekking? nee ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 2.970 106.541

Beloningen betaalbaar op termijn  - 12.225

Totale bezoldiging 2024 2.970 118.766

Individueel WNT-maximum 3.361 213.265

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e 

maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden 

aangemerkt.

De WNT is van toepassing op Stichting Kwartier Zorg & Welzijn. Het voor Stichting Kwartier Zorg & Welzijn 

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2025 € 246.000 (op basis van de van toepassing zijnde regelgeving: "Het 

algemene bezoldigingsmaximum").



Gegevens 2025 bedragen x € 1 A. Kraster

Functiegegevens Voorzitter R.v.T.

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t.m. 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 5.176

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 36.900

 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  -

Bezoldiging 5.176

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Gegevens 2024

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t.m. 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 2.700

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 33.450

Gegevens 2025 bedragen x € 1 J.G. Lolkema C.J. van der Schors

Functiegegevens Lid R.v.T. Lid R.v.T.

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t.m. 31-12 01-01 t.m. 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.452 3.452

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 24.600 24.600

 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  -  -

Bezoldiging 3.452 3.452

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2025 bedragen x € 1 F. Sikkink A.B. Tuin

Functiegegevens Lid R.v.T. Lid R.v.T.

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t.m. 31-12 01-01 t.m. 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.452 3.452

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 24.600 24.600

 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  -  -

Bezoldiging 3.452 3.452

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Verstrekte vergoedingen in 2024 aan de leden van de Raad van Toezicht niet zijnde de voorzitter:

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Toezichthoudende topfunctionarissen

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een 

bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen

De leden van de Raad van Toezicht, niet zijnde de voorzitter, hebben over 2024 een vergoeding ontvangen van minder dan € 1.900.


